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https://openlearning.at/wissenschaftliche-arbeiten-beispiele/

eTapas-Initiative

e eTapas sind
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Open Educational Ressources (OER)

Lehr-, Lern- und Forschungsressourcen in Form jeden Mediums, digital oder anderweitig, die gemeinfrei sind oder
unter einer offenen Lizenz verdffentlicht wurden, welche den kostenlosen Zugang, sowie die kostenlose Nutzung,
Bearbeitung und Weiterverbreitung durch Andere ohne oder mit geringfligigen Einschrankungen erlaubt.

(UNESCO, 2012)

multimediale, digitale Moodle-Selbstlernkurse auf der zentralen Moodle-Instanz
Eduvidual

von der Dauer auf 1 — 2 Schuleinheiten begrenzt
mit CC BY-SA lizensiert



Eduvidual

 Zentrale Moodle-Instanz seit 2017

eduvidual.at

die persénliche Lernplattform

@ Portal Digitale Schule

B Microso ft { Google

melden Sie sich direkrt an:
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https://www.eduvidual.at/

Eduvidual

 Rollen

— Lehrer*in / Lernbegleiter*sinnen (Rolle wird vom eLearning-
Verantwortlichen der Schule zugewiesen)

« Kann Schuler*innen den Zugang erlauben und Ubungen der Schuler*innen
korrigieren

- Schuler*in / Lernende*r

« Kann Ubungen bearbeiten und abgeben
- Gast

* Nur lesender Zugriff gneisingerm;.nueu el

. Reisinger Manuel | arnendesr
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Eduvidual

* Private Kurse
— Fur den eigenen Gebrauch
« Offentliche Kurse
- Fur den gemeinsamen Gebrauch

* eTapas

- Offentliche Kurse, die von eEducation Austria als qualitativ hochwertige OER-
Kurse zertifiziert wurden

- Konnen Uber Suchfunktionen gefunden werden

- Konnen flr den eigenen Gebrauch in einen privaten Kurs kopiert werden
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eTapas finden

dgb

* Ressourcenkatalog eduvidual.at
- Prafix DGB

“ DGB: Digitalisierung und Gesellschaft Il - Chancen und Risiken

- Relevant
i X! DGE: Kommunikation | - Theorie
Uberblick / Ressourcenkatalog / Suche in eduPublisher
ﬁ ;—} DGB: Digitalisierung und Gesellschaft | - Digitaler Stress
= [l - Andere - ] Geographie (| Geschichte [ Informatik [ Kunst ] Mathematik [ MNatu
&, Ressourcenkatalog skundarstufe 1 1 Sekundarstufe 2 (1 Tertiar DGE: Digitalisierung und Gesellschaft lll - Kilinstliche Intelligenz
L &

Suche ) . . -
g} DGB: Medienkompetenz Il - Mediengestaltung lll - Grafiken

Bitte geben Sie Suchworte ein!

D06

a} DGB: Medienkompetenz Il - Mediengestaltung IV - Farbmanipulationen

. DR Maedieankompeatanz |l - Madianoestaltuna V - Audio-Podecacsts


http://eduvidual.at/

eTapas finden

Home Community ~ Projekte ~ Ressourcen w

* Ressourcenkatalog eeducation.at
- Prafix DGB

eTapas

eTapas
Nutzen Sie die Filterfunktion (rechts)! Sortierung
Entwicklung
Information:
Liebe Community!
Das eTapas-Konzept, verschiedene digitale Tools mit einem eDidaktischen Bezug zu versehen, hat sich in den letzten Jahren gut bewahrt: digitale Inhalte entwickelt GE ne h m |g un g

von Lehrerfinnen firr Lehrerf/innen.

Kategorie
Wir haben die Vielfalt der beigetragen eTapas auf eeducation.at verankert und sind gerade dabei, diese einem Review-Prozess zu unterziehen, um ein gutes Maf an E

Qualitat anzubieten.

Erprobung

Fur eTapas-Anmerkungen sind wir sehr offen und bitten um Kontaktaufnahme mit Manuel Reisinger oder mit Mathias Spanring.

eTapas Einreichformular KOMET Kompetenzrastererfassungstool

Kompetenzbereich

Qualitdtssicherung

Schulstufe
DGB: DGB: Computational DGB: Betriebssysteme Unsere Autﬂ'rﬂ nnen
Standardanwendunge Thinking 11l - LightBot Il - Aufgaben von : :
nill- Betriebssystemen :';l“d‘“"g‘d:“"sl'
. - lcomsche Handlu 0
Prlasentatlonssoftwar LISt‘E‘
=

Digitale Grundbildung Digitale Grundbildung Digitale Grunbildung
Schulstufe: 5 Schulstufe: 5 Schulstufe: 5



http://eeducation.at/

eTapas finden

* Kompetenzraster

— Auswahl auf eeducation.at

- Achtung: Noch nicht alle  ".77" .
Kompetenzen verlinkt!

Digitale Grundbildung - Informations-, Daten- und Medienkompetenz v

weitere Infomationen zum Kompetenzraster: Information

Vertiefung (1. Vertiefung (2.

Grundanford Kernbereich
L TR T Wochenstunde}) Wochenstunde)

20im
12m 3im 3l
17
eilen
@ o @ — -



http://eeducation.at/

eTapas finden

* Materialiensammlung openlearning.at/digitale-grundbildung/

= Betriebssysteme
= Computational Thinking
» Codierungen
= RoboBee
= Lightbot
= Spritebox
= Kara
» Robot Karol
. . . s Scratch
D Ig Ita I e G ru nd bl I d U ng = Daten- & Informationskompetenz
= Digitalisierung
= Bits & Bytes
» Chancen und Risiken der Digitalisierung
» Digitale Identitaten
» Digitaler Stress
» Kinstliche Intelligenz
= Hardware
= Kommunikation Codierungen
= Medienkompetenz
» Medienkritik
= Medienkunde
» Mediennutzung Open Educational Resources

» Mediengestaltung
Codierungen Allgemein (eTapa, odp, pdf)

= Netzwerke
= Standardsoftware
Binéire Codi Tapa, odp, pd
@ o @ » Textverarbeitung mit MS Word indre Codicnspen (slope; o9, p4)



https://openlearning.at/digitale-grundbildung/

eTapas finden

.
 Matrix

T z
e ame @l 111112]113[120]122[134]132[133[ 200
1

[314]322

, Daten- & & -
221][231][232[24.1]25.1]252] 322[323[33.1[332[34.1[3.42[3.43[4.11[4.12[413]221

212

4.22[423[4.24[43.1

Fake News
i 1
i n
T: ion |
T: ion Il
T ion I
i 1}
Betriebssysteme Il
Digitale Manipulation
i Text
Bilder

Audio
Bilder
Audio
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https://openlearning.at/cms/wp-content/uploads/2021/03/RoadmapLehrer.xlsx

eTapas Metadaten

B4 Manuel Reisinger
@ cc-by-sa

@ Details

IS Kommentare

A EESIDS

Lernpaket verwenden

DGB: Digitalisierung und Gesellschaft | - Digitaler Stress

Kommentare
(eduvidual IO ® @ 'gTapa N (eduthek
"¢ DGB: Digitalisierung und Gesellschaft | - Status LTI data
Digitaler Stress Schulstufe 5,6,7,8,910 Tl Cartridge 4d44b1agc0dbdeefadsTaz2f4es5c23
= & Manuel Reisinger Zeitbedarf 0100
Von Schule

(3 cc-by-sa

i ] S | |Vorkenntnisse
Die Schiller*innen erfahren, welche Gefahren die digitalisierte Alltagswelt in Kaina
Bezug auf persdnlichen Stress birgt bzw, sie sollen selbst reflektieren, '
welche Aspekte davon sie selbst betreffen und magliche Strategien gegen Voraussetzungen

\digitalen Stress Uberdenken. J

Kopfhérer fir die Lehrvideos.

Erprobungen
Tl data LTI Cartridge, ed3dfag58800b0071e1b35c4d42208 Yy,




eTapas - Einsatz als Lehrer*in

* eTapa als Lernbegleiter*in in einen privaten Kurs kopieren

D06

eduPublisher

B4 Manuel Reisinger
@ cc-by-sa

@ Details

I Kommentare

@S

Lernpaket verwenden

@To DS%D

Import

kours

eTapas-iB Reisinger Manuel Test

Mach folgendem Abschnitt einfligen

[Name des eTapa]

Ok



eTapas - Einsatz als Lehrer*in

* Einschreibung von Schiler*innen

kurs-Administration Mutzer/innen Berichte Badges Fragensammlung Folle wechseln
NUtZEFfiHﬁEﬂ Eingeschriebene Mutzer/innen
Gruppen
Einschreibemethoden hanuelle Einschreibung
Einschreibemethoden

Name Nutzer/innen Aufwirts/Abwirts Bearbeiten
Manuelle Einschreibung 21 L 4 T @ &+ &
Gastzugang [ + ¥ o @ &%
Selbsteinschreibung (Lernende/r) (1] + ¥ o @ &

Automatische Einschreibung o +

D06



eTapas — Einsatz als Lehrer*in

Manuelle Einschreibung

Eingeschriebene Nutzer/innen Michteingeschriebene Nutzerfinnen
Eingeschriebene Nutzer/innen (21) ~ Zu viele Nutzer/innen (217493), um alle anzuzeigen ~
Binder Hannah (H.Binder@bg-rams.ac.at) Bitte benutzen Sie die Suchfuniktion

Bratzner Valentina (V Broetzner@bg-rams.ac.at)
Doss Teresa (T.Doss@bg-rams.ac.at)

Eckerstorfer Daria (D.Eckerstorfer@bg-rams.ac.at)
Fasching Hannah (H.Fasching@bg-rams.ac.at)
Forster Fabienne (F.Forster@bg-rams.ac.at) ~ Hinzufigen
Fuchs Helena (H.Fuchs@bg-rams.ac.at)
Hagmiiller Carina (C.Hagmueller@bg-rams.ac.at)
Kern Hanna (HKern@bg-rams.ac.at)

Koubek Finn (F.Koubek@bg-rams.ac.at)

Leeb Carclina (CLeeb@bg-rams.ac.at)
Litzlbauer Mirija (M.Litzlbauer@bg-rams.ac.at)
Loid| Katharina (K.Loidl@bg-rams.ac.at)
Razinkova Alina (&.Razinkova@bg-rams.ac.at) Beginn ab

Reisinger Manuel (M.Reisinger@bg-rams.ac.at)
RéBler Sara (3.Roessler@bg-rams.ac.at)
Sabanovic Sara (S.Sabanovic®@bg-rams.ac.at)

Kursrolle zuweisen

-*

Lernende/r




eTapas — Einsatz als Lehrer*in

Gastzugang
~ Gastzugang
Gastzugang erlauben Q Mein #
Gastschlissel @  Anklicken zur Texteingabe # @
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eTapas — Einsatz als Lehrer*in

Selbsteinschreibung

~ Selbsteinschreibung

Eigene Bezeichnung vergeben

Existierende Einschreibungen erlauben (2]
Selbsteinschreibung erlauben [7]

Einschreibeschlissel ©  Anklicken zur Texteingabe # @

Einschreibeschlissel fiir Gruppen (2]

Rolle im Kurs ‘ Lernende/r * ‘

Teilnahmedauer (2] El ) Aktivieren

Benachrichtigung bevor Teilnahme endet (%] ‘ Mein 5 ‘

Zeitpunkt far Benachrichtigung 2] 1 Tage ]

Einschreibungsbeginn (2] ‘ 21 % H September # H 2021 4% H 09 % H (] ‘@ [ aktivieren
Einschreibungsende (2] ‘ 21 % H September % H 2021 # H 0e % H 00 ‘@ [l Aktivieren
Inaktive abmelden (%] Mie =

Mazximale Einschreibungen (2] ‘D ‘

Nur fiir Mitglieder der globalen Gruppe [2] ‘ MNein *




eTapas - Einsatz als Lehrer*in

¥ Teitnchmer/innen FFILLL )

« ~urse / DGE: Betriebssysteme | - Arten von Betriebssystemen / Teilnehmer/innen

I A R f EF I

L 1]
=] ; )

Teilnehmer/innen
O

Temporarer Zugangscode Mutzer/innen einschreiben

+4
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eTapas - Einsatz als Lehrer*in

Temporarer Zugangscode

L1

Rolle

Rolle Lernende/r
Gruppe

Gruppe Keine =

Eigenes Ablaufdatum

Ablaufdatum

21 = September = 2021

0g

Ak

Ak

Erstellen Zeige existierende Codes

D06

Temporarer Zugangscode X

httpa:ffwww.eduviduaI.at,-’blucks.,-"enrc:lcc:de,-"enral.php?cade:ﬂﬂcw|

a0 @ -

Profil

Bewertungen

9 H #e

Mitteilungen

e

Einstellungen

B Zugangskarte

8, Zugangscode

} [ Logout
|
. @ Rolle wechseln ...




eTapas Struktur

Information

— Fachlicher Input (Erklarvideos, Videotutorials, PDFs, ...)

Lektion

— Ubungen fur die Schiler*innen (Dateiabgaben, Wikis, ...)

Reflexion

- Nachweis des Kompetenzerwerbs (Tests, Diskursaufforderungen, ...)
(Extras)

- Musterldsungen, Stundenablauf, ...
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Bachelor-Arbeit Bildungswissenschaften

* Forschungsfrage

- Welche multimedialen Gestaltungsprinzipien (nach Mayer) helfen
Schiler*innen im digitalen Lernraum bei der Erreichung der im
Lehrplan von Digitaler Grundbildung definierten kognitiven Lernziele?

D06



Bachelor-Arbeit Bildungswissenschaften

* Cognitive Theory of Multimedia Learning (CTML) — Mayer

— Duale Codierung im sensorischen Gedachtnis und im
Arbeitsgedachtnis

- SOI-Modell: Informationen werden selektiert, im Arbeitsgedachtnis
organisiert und mit Vorwissen aus dem Langzeitgedachtnis zu
mentalen Modellen integriert

Multimediale Sensorisches Arbeits- Langzeit-
Prasentation Gedachtnis gedachtnis gedachtnis
lont Verbales
Worte » Ohren splektion Kléange > Integration
Wort- Modell
Bild * f organisation Vorwissen
| - K
Bilder J Augen splektion Bilder - Piktorales
Bid- Modell
organisation

D06




Bachelor-Arbeit Bildungswissenschaften

* Cognitive Theory of Multimedia Learning (CTML) — Mayer (2001)
— Design-Prinzipien bei der Entwicklung von Lernmaterialien

D06

Multimedia-Prinzip: verbale UND piktorale Informationen zur Verfligung stellen

Modalitats-Prinzip: Kombination von Bildern & auditiv prasentierten Texten zur
Verfiigung stellen

Redundanz-Prinzip: Redundanzen bei verbal und piktoral prasentierten
Informationen vermeiden

Prinzip der individuellen Unterschiede: Individuelle Eigenschaften der Lernenden
bei der Erstellung von Lernmaterialien berticksichtigen (etwa unterschiedliches
Lernmaterial in Abhangigkeit vom Vorwissen zur Verfligung stellen)



Bachelor-Arbeit Bildungswissenschaften

* Hypothesen

- Die Bertcksichtigung des Modalitats-Prinzips bzw. Redundanz-Prinzips hat in authentischen
Schulsituationen bei Erklarvideos fir Schiler*innen der Sekundarstufe 1 positive Auswirkungen
auf das Erreichen kognitiver Lernziele

- Das Vorwissen der Schiler*innen zu den Inhalten von Digitaler Grundbildung beeinflusst in
authentischen Schulsituationen gemaf dem Prinzip der individuellen Unterschiede sowohl die
positiven Auswirkungen des Modalitats-Prinzips, als auch jene des Redundanz-Prinzips

* Teilnehmer*innen: 249 Schiler*innen der Schulstufen 5 & 6, aus zwei verschiedenen
Schulzweigen (real / gymnasial), randomisierte Einteilung in 4 Gruppen

* Inhalt: 3 Erklarvideos zum Thema Binarsystem
* Methodik: Fragebogen / Prasentation des Lernmaterials / Kompetenztests



Bachelor-Arbeit Bildungswissenschaften

Erreichte Mittelwerte in Abhéngigkeit von Vorkenntnissen und Modalitat

» Modalitats-Effekt | (mittel) z e

- Vorwissen dampft den <7 /
Modalitéts-Effekt .
 Redundanz-Effekt o /

[ ) I m p I i kati O n e n Duale Codierung des Lehrmaterials

Erreichte Mittelwerte in Abhéngigkeit von Vorkenntnissen und Redundanz

- Untertitelte Erklarvideos sind keine gleich-
wertige Alternative zu Erklarvideos mit Ton

— Ob Informationen redundant prasentiert
werden ist irrelevant

eichten Punkte

Mittelwert der err

0
nein ja
Redundante Reprédsentation des Lehrmaterials



Bachelor-Arbeit Bildungswissenschaften

* Modalitats-Prinzip bertcksichtigen

- Effekt wurde aber in erster Linie in der 6. Schulstufe nachgewiesen bzw. nur bei
Schiler*innen im Real-Zweig

* Redundanz-Prinzip vernachlassigbar

- Allerdings positive Auswirkungen der Redundanz auf Schiler*innen aus dem gymnasialen
Zweig und negative Auswirkungen der Redundanz auf Schuler*innen aus dem realen Zweig

e Limitationen

- Zeitpunkt der Kompetenztests, Geschwindigkeit & Komplexitat der prasentierten Videos,
keine Erfassung weiterer eventuell relevanter Parameter (Interesse am Gegenstand,
Lesekompetenz, etc.)
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eTapas Evaluierung
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https://forms.office.com/r/ygG8qPmViu

Digitale Grundbildung - Inhalte

Digitale Grundbildung |

N, J v
Mediengestaltung

Sicherheit

@ o @ Lehrplan


https://openlearning.at/cms/wp-content/uploads/2021/03/RoadmapLehrer.xlsx

Digitale Grundbildung mit eTapas unterrichten

Digitalisierung von Schulen heif3t nicht nur funktionierende und gewartete Hardware-Ausstattung, sondern vor allem
mehr qualitativ hochwertigen Content zu entwickeln. Daflir missen zunehmend digitale OER (...) in Auftrag gegeben
werden. Dazu werden samtliche Schul-Curricula sukzessive auch als Erklarvideo mit begleitenden interaktiven
Ubungen produziert und als OER bereitgestellt.

(Dogerloh & Wolf, 2020, S. 187)

Ohne das personliche Engagement entstehen keine OER und es sollte somit als integraler Bestandteil padagogischen
Handelns verstanden werden.

(Deimann, 2018, S. 144)
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