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KI – Training – Annotation 

Projekte
https://www.scch.at/scch/projekte 

https://www.scch.at/scch/projekte


Annotation



Annotation

Datentraining für KI-Systeme anhand von
zahlreichen systematisch aufbereiteten Daten.

Schritte
• Kennzeichnung 

Bounding Box, Polygon, Punkte
• Label-Annotation 

Klassifizierung mit Detail-Optionen

Qualität & Konsistenz sind grundlegend.
Erfolgreiche KI braucht hochqualitative Daten.

Datenquellen: Bild, Video, Text, Audio





Schattenseiten der Annotation
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https://time.com/6247678/openai-chatgpt-kenya-workers/ https://www.washingtonpost.com/world/2023/08/28/scale-ai-remotasks-philippines-artificial-intelligence/

https://time.com/6247678/openai-chatgpt-kenya-workers/
https://www.washingtonpost.com/world/2023/08/28/scale-ai-remotasks-philippines-artificial-intelligence/
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Unsere Vision, den digitalen Wandel 
gerechter zu gestalten

Menschen mit Beeinträchtigungen können 

exzellente Fähigkeiten 

für Annotation bzw. Datenassistenz haben.

Wir bauen mit unserer Erfahrung die 

Brücke zwischen unseren Netzwerken 

Technik/Business – KI-Forschung – Sozialbereich.

Wir fördern so die Inklusion 

von Menschen mit Behinderungen in einem

neuen innovativen Arbeitsmarkt, 

der ein ganz neues Kompetenz- und Anforderungsprofil 

und dadurch ganz neue Chancen aufweist.



Zielgruppe

Menschen außerhalb der Norm sind 
am Arbeitsmarkt stark benachteiligt.



Arbeitslosenrate 80%

80.000 Autist*innen in Österreich

Mögliche besondere 

Kompetenzen
Intensiver Fokus, Konzentration

Detailliertheit, Gründlichkeit
Beharrlichkeit und Exaktheit

Fakten aufnehmen und behalten
Wenig Urteil über Andere

Analytische Mustererkennung
Tiefgründiger Wissensaufbau
Visuelles Denken und Lernen

Einzigartige Denkprozesse
Methodisches Vorgehen

Leistungsorientierung

Hochqualifizierte*r
Annotierer*in

Möglicher besonderer 

Unterstützungsbedarf
Umgang mit Veränderungen
Support exekutive Funktionen
Arbeits-/Zeitstruktur schaffen
Handlungsabläufe definieren
Präzisierung der Aufgaben
Perfektionsgrenzen einziehen
Umgang mit Unwissen/ Fehler
Kritik äußern und annehmen
In (Groß-)Gruppe arbeiten
Kommunikation im Team
Soziales Verständnis

Beispiel Autismus



Neues Jobprofil – neue Chancen

Hohe Anforderung bezüglich:

• Detailgenauigkeit

• Wahrnehmungsfähigkeit

• Monotonieresistenz

• Strukturiertheit

• Ausdauer

• digitaler Kompetenz

• analytisches Denken

• gutes Gedächtnis

• Verständnis von komplexen Aufgaben

Niedrige Anforderung bezüglich:

• Körperliche Kraft

• Geschicklichkeit

• Sozialkompetenz

• Mobilität

• Flexibilität

• Kreativität 



Sensibiliserung & Jobcarving

Neue Arbeitskräfte im Datenmanagement
Fokus KI-Annotation

+ zusätzliche Chancen in der Datenassistenz

(Finanz, Projektverwaltung, Datenmanagement)

Unternehmen hat Bewusstsein und sieht Verantwortung

Unternehmen hat fachlichen Bedarf und sieht Kompetenzen



RA als Brückenbauer

Technik & 

Business

KI-

Forschung

Sozialbereich
Qualifizierung – Beratung – Vermittlung

Kompetenzgruppe Annotation & Integrationsfachdienste 

Netzwerk KI & Business



Medienresonanz



Preise



Pilotprojekt

Responsible 
Annotation



Pilotprojekt

• Seit 2019 bei Kapsch TrafficCom AG

• 25 Länder, 4.000 Mitarbeiter*innen

• Hochmoderne Lösungen für Mauteinhebung

• Verkehrsmanagement

• Beispiel: Videobasierte Mautsysteme

• Kennzeichen auslesen

• Herkunft bestimmen

• Fahrzeug klassifizieren

• Automatisierung und Genauigkeit: Datensätze für KI-Training

• Arbeitstraining (AMS) bzw. Dienstverhältnis für Menschen 

mit verschiedensten Benachteiligungen
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Inklusives Annotationsteam

• Motivation
• Herausforderungen bzgl. Annotation vs. Arbeitsmarktchancen von 

jungen Autist*innen

• CEO

• Rollen:
• Annotator*in

• Validator*in

• Teamleiter*in

• Prozesse
• Annotation

• Validierung

• Konsistenzprüfung

• Unklare Entscheidungen

• Aufwandsdokumentation
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Arbeitstraining

• Initiative des Arbeitsmarktservice

• Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhöhen

• Mehr als 100 Arbeitstrainings

• Merkmale

• Einführung

• Soft Skills

• Auswahl von Trainees

• Fixanstellung
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Forschungsergebnisse



Konferenzbeitrag

• Lissabon, April 2024

• Workshop on Responsible AI Engineering (RAIE) im 
Rahmen der International Conference on Software 
Engineering (ICSE)

• Forschungsfragen:
• Relevante Use Cases

• Anforderungen an Software

• Begünstigende/ermöglichende Faktoren

• Ergebnisse
• Template/Vorlage für inklusive Arbeitsplätze im KI-Umfeld

• Hypothese im Pilotprojekt bestätigt

• Kein soziales Projekt, sondern Businessprojekt
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Buchkapitel

• Research Handbook on Digital Transformation and 

Responsibility

• Inhalte: Erweiterung Template

• Aktivismus: Awareness vs. tatsächliche Integration

• Personas: Sozialarbeiter*innen, Technologieexpert*innen, 

Manager*innen, HR, Personen im Autismusspektrum, …

• (in Begutachtung)
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Klinische Studie

• Forschungsinstitut für Entwicklungsmedizin der JKU in 

Zusammenarbeit mit dem Institut für Sinnes- und 

Sprachneurologie der Barmherzigen Brüder Linz

• Vergleichsstudie

• Autist*innen

• Gehörlose bzw. Schwerhörige

• HTL-Schüler*innen (Maturaklasse!)

• Ergebnis

• Autist*innen vergleichbar mit HTL-Schüler*innen!

• Gehörlose/Schwerhörige: heterogene Gruppe, Sprache/Kognitionsprofil

• Beide Studiengruppen weisen Personen mit hohem Potential und 

Interesse für Annotation auf!
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Training Station



Training Station

• Veröffentlicht im Mai 2024

• Web-basiert und öffentlich zugänglich: 

https://www.trainingstation.at/

• Kombination aus Open-Source- und Individualsoftware

• Annotation ausprobieren

• Talente erkennen

• Feedback für Unternehmen

• Feedback für Arbeitssuchende
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https://www.trainingstation.at/


Training Station
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https://www.trainingstation.at/

https://www.trainingstation.at/


Training Station

• Annotation Challenge
• Einführung

• Annotation

• Ergebnis

• Aufgaben
• Bounding Box ziehen

• Bounding Box bzw. Bild labeln

• 9 Level
• Straßenverkehr

• Medizin

• Industrie

• Biologie

• Nach Abschluss: Beurteilung und Zertifikat
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Garbage in, garbage out 

21st-Century-Skills



Training Station
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21st-Century-Skills

• Genau lesen

• Genau arbeiten

• Ausdauernd arbeiten

Nur genau oder doch besser exakt?

(Garbage in, garbage out!)
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www.scch.at

SCCH ist eine Initiative der SCCH befindet sich im

Bernhard Schenkenfelder

Research Team Lead Human-Centered System Design

Software Science

+43 50 343 854

Bernhard.Schenkenfelder@scch.at
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