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Das Phanomen des Digitalen in der Bildung
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Grundkenntnisse

der Informatik? K /
Menschsein angesichts
von Robotern und Wie entwickelt sich das

Wie kann ich , besser Kinstlicher Intelligenz (KI) gei'?tsatlzen";"zzsgzei'; '(Tb'r\i/'ﬁus des
(differenzierter, vernetzt g : g

tc.) leh d lernen? entwickelt sich hier etwas, ob man
etc.jlehren undlernen: Welchen Wert hat der Mensch? will oder nicht ...)

(e)Education

Fochlogumg

“Digital” leben

Wie kann ich billiger \
o ] administrieren/besser

1. Administration kontrollieren?
Und was
davon ist 2. Digitale Kompetenzen
erlaubt oder .
verboten? 3. Informatik Verstehen wir die
Oder im Welt noch gut
Graubereich? 4. Besser lernen genug ohne

5.

6.
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Worauf es in Zeiten der Digitalisierung

WIRKLICH ankommt ...

Digitale Kompetenz — eh —je
mehr, je lieber. Aber wirklich
wichtig ist: LERNEN mussen sie
kobnnen. Denn die digitalen

Kompetenzen von heute sind
morgen auch schon wieder von
gestern.

Zitat X-beliebige/r
Osterreichische/r
Unternehmer/in
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LERNEN und

VERIlernen

Zitat Andreas Schleicher (OECD) — mehr:
https://www.youtube.com/watch?v=IEuRyHVfPfU

@ Education
Fachtagung


https://www.youtube.com/watch?v=lEuRyHVfPfU

IMAS Studie (Jan19)| Key Findings

(1) Begriff , Digitalisierung” ist flaichendeckend bekannt.
(2)  Mehrheitlich sieht man die Vorteile in der Digitalisierung und den neuen Technologien.

(3) Befragte kdnnen GroRteils mit der Digitalisierung und den neuen Technologien Schritt halten. Der Erwerb von digitalen
Kompetenzen erfolgt zu grolRen Teilen im Betrieb oder durch Eigenrecherche, die Schule spielt hier kaum eine Rolle.

(4) Der Einfiihrung des Pflichtgegenstandes ,Digitale Grundbildung’ fiir alle 10 bis 14-jahrigen Schiiler im September 2018 wird sehr
groBe Bedeutung zugesprochen. Insbesondere halten dies jene, der Generation 60+ als besonders entscheidend.

(5) Befragte schatzen sich grundsatzlich selbst als kompetent ein, was den Umgang mit den neuen Technologien anbelangt, wobei die
funf Kompetenzfelder unterschiedlich stark ausgepragt sind.

(6) Bei allen Kompetenzfeldern ist ein Altersgefalle zu erkennen: Jiingere Personen schatzen ihre Digitalkompetenzen hoher ein als
dltere. Zudem stimmen Berufstatige und Manner einer hoheren Digitalkompetenz in allen Kompetenzfeldern zu als vergleichsweise
Frauen bzw. Nicht-Berufstatige.

(7)  Personen, die der Digitalisierung skeptischer gegeniiberstehen sind auch insgesamt weniger kompetent in allen abgefragten
Kompetenzfeldern als Digitalisierungsbefiirworter. Dies gilt auch fiir Personen, die sich wenig mit Digitalisierung
auseinandersetzen bzw. auch fiir Personen, die sich mit der Digitalisierung liberfordert fiihlen.
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Digitale Grundbildung — Sneak Preview

Quelle: Stephan Waba, BMBWF

DigComp 2.2 AT Entwurf DGB
0. Grundlagen und Zugang 1. Orientierung
1. Umgang mit Informationen 2. Information
und Daten

2. Kommunikation und 3. Kommunikation

Zusammenarbeit
3. Kreation digitaler Inhalte 4. Inhaltserstellung
4. Sicherheit 5. Handeln

5. Problemlosen und
Weiterlernen
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,,Dlgltaler Hausverstand”— alle digitalen Aufgabenstellungen, die wenigstens fiir 8 der 13 Personen relevant sind
Name, Alter, Beruf, Branche, UnternehmensgroRe

v
45 M Monika, 28, Zahnar. i in in einer kleinen Gruppenpraxis
45 L Luise, 49, Biobduerin, fiihrt den Betrieb gemeinsam mit ihrem Mann
4-6 K Ke in, 45, selbstandiger Architekt und GmllschafteremesAmhltekturbums mit 50 Mitarbeiter/innen »
47 ) Jakob, 55, Abteilungsleiter fiir Werk i icklung und -produktion eines international téitigen
Mitarbeiter/innen
\ 34 | Irem, 21, Friseurin in einem Friseursalon mit 5 Mitarbeiter/innen
45 H Heidi, 28, Inhalberin eines Fri: lons mit 5 Mitarbeiter/i
57 G Gerald, 46, IT-Leiter einer Privatuniversitdt mit ca. 1000 Studierenden, Lehrenden und Mitarl mnen
45 F Flora, 45, Pharmazeutin, stellvertretende Leiterin einer Krankenh bund-A
57 E Ernst, 50, Geschaftsfuhrer und Elgentumer einer Gruﬁk» und Werbeagent%nm
34 D Dora, 56, wied: Biir in, z dig fiir Rechnung und Buchhaltung in einem "'-'-- Biiro
46 C Clemens, 44, erfahrener Mitarbeiter in einer kleinen Grafik- und Werbeagentur
4 B Bianca, 22, Studentin. Arbeitet in Teilzeit in einer kleinen
34 A Anton, 17, Lehrling und Mitglied der Jungfeuerwehi ABCDEFGHI JKLM
= O Komp bereich Typische Aufgabe im beruflichen Alltag ... Wird bewiltigt auf Kompetenzlevel ...
D I g | ta | e r 0. * .. versteht das Konzept unterschiedlicher 3 3 4355 64RSESES5 4
0. * ... kann mit unterschiedlichen an munizieren: Telefon. Chat. E-Mail 3 453 6 4 6 4EEEEES 5

e
*

kannGerétschaftenMeu er iufe verstehen (auch den Vorteil, den die Digitalisierungbringt) 3 4 5 2 6 4 6 4 3 6 5 5 5

Hausverstand T

.. schult Mitarbeiter/in ie 'en An in der Organisation 45 5 S 75 S ¢
. 0,2 * | omputer Te und beher Ur Tastatur, Maus, Textverarbeitung und browerbasierte Programme 3 4535554345424
| St 1,2, %, inerecherchen en, erkennt den (Un-)Wert der aufgefund Informati und kann die Informationen 3 45 557 43554
.

eiten/-geben
ails und erledi orrespondenz 3 4535554345424
2. * stellungen, Wa s- und -eingang, Verteilung zu Kunden/innen oder auch Patienten/innen bzw. Kund/innen

-
w
(0]
(0]
-
o
-
-

2. zen digitaler Kommunikation und sucht entsprechend analoge Gelegenheiten 3 4 545 4 5 4
2. hen Arbeitsschritten und Arbeitspartnern digital erledigen 342556 6 5 4 3
3,1 kumente digital an, Iegt sie ab, findet sie wieder 4535 5 613 JEEs4 2
N ... te gen, verwal geheimhalten und hat ein Basisversténdnis von IT-Security 3 3 4355 6/4EEESES5 4
4. * 7). ist sich der belastenden Aspekte b (Halty hiden; Augenbelastung; Arbeitsplatzverlust; Stress durch Dauerbelastung 4 3556 3 6 6 4 3
etc.) und versucht b oglich damit 1 gel
5. * ... hat den Uberblick iiber einen gesamten Geschiftsprozess, folgt diesem digital (zB Zeiterfassung; Terminkalender fiihren, SAP, 3 343426 6 5 5 3
Ticket-System, ERP ...) und kann diesen digital ggf. mit den richtigen Programmen modellieren, betreuen und abwickeln
5. * .. versteht, was Digitalisierung fiir das eig Geschift bedeutet und lernt laufend mit - auch durch den (analogen) Austausch im 3 3 4 547 2 5 55 3
N k von Bek und Kolleg
5.3. * .. versteht die M\ h-Maschine-Zus beit (Werl hi landwirtschaftliche Maschinen, Roboter etc.), kann mit 3 6 546 6 5 5

diesen zusammenarbeiten bzw. diese organisieren/programmieren




Was wirklich wichtig ware ...

1. Komplexe Probleme und zusammenhangende Aufgabenstellung im Team bewaltigen - interdisziplinar
(weiter-)lernen - dabei ehrlich (und muti%z dazu stehen, was man (nicht) kann und, aus Fehlern lernen - offen
und bereit zum Ausprobieren, neugierig, kritisch, hinterfragend sein,

2. Digitalisierung erfolgt hands-on und im konkreten (Arbeits-)Kontext. Das bedeutet, dass der Kontext der

Schule, namlich das Lernen, in moéglichst vielen Varianten (hands-on‘und integrativ) mithilfe digitaler Medien

K/IndeeSrkzeu%e erfolgen muss und dass “hands-on” auehnden haptischen-Aspekt des Lernens betrifft (zB in
aker-Spaces

3. Unbedingt eine Lernplattform als Werkzeug'der (Lern-)Prozessverfolgung und -gestaltung verwenden.
Niederschwelligkeit und Einfachheit ist wenigerwichtig im-Vergleich der Moglichkeiten, die eine
“konstruktivistische” Lernplattform zur Unterstiitzung und als Lernfeld in digitaler (Selbst-)Organisation bietet.

4. Digitale Aufklarung! DigitaleResilienz!
5. Basics (Textverarbeitung; Devicenutzung; Passworte etc.) sollte man im Schlaf kdnnen.
6. Mehr Statistik/Informatik in die Mathematik!

7. Wissen, wen'man fragen kann in einem Team und auch selbst Wissen weitergeben. Diese Art des Arbeitens
kann neue Losungen bringen und ist zugleich wichtig fiir Teambuilding in allen Branchen.
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(Bearch for...

1.493 results found in 4ms

_ . o Countries
Posts Practices Indicators Policies Pages Partners

United States
Austria

United Kingdom

JARTME

@ UN Enable - Disability Strategies and Action Plans by
) o
wrowros — GOUNtry/Area is online!

UN Enable have published a new web page which includes more than 100 disability World

strategies/action plans. The page aims at facilitating knowledge sharing and identification Germany
of good practices in ...
Spain

India

An update on the Zero Project 2020 Awards

After a record-breaking nomination and selection process, over 80 Innovative Practices Canada

and Policies have been selected as 2020 Zero Project Awardees! We are undergoing the International
final final fact-checking ...

Ireland



SKILL SHIFT: AUTOMATION AND THE FUTURE OF THE WORKFORCE (1)

Automation and Al will change the skills needed in the workforce

Total is for United States and 14 Western European countries

SKILLS Physical and manual Basic cognitive Higher cognitive Social and emotional Technological

Hours spent,
in 2016 e ]
Billion
140
Change in
hours spent
by 2030 .
% -
Skills with General equipment Basic data input A Creativity A Entrepreneurship A Advanced IT skills
the biggest operation and navigation and processing A Complex information and initiative and programming
shift in Inspecting and Basic literacy, processing and taking A Basic digital skills
demand monitoring numeracy, and interpretation 4 Leadership and

communication managing others

https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce

Thomas Narosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com @ Education
Fachtagunc

| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0


https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce

Almost half of the companies we
surveyed say they expect to take

A survey of more the lead in building the workforce
than 3,000 of the future, but all stakeholders
business leaders in will need to work together to
seven countries manage the large-scale retraining
highlights a new and other transition challenges
emphasis on ‘mand for higher ahead. Firms can collaborate with
continuous . : . educators to reshape school and

. cognitive skills will :
learning for college curricula.

grow moderately
overall, but will rise
sharply for some of
theses skills, especially
creativity.

workers and a
shift to more
cross-functional
and team-based
work.

SKILL SHIFT: AUTOMATION AND THE
FUTURE OF THE WORKFORCE (2)

https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-wor K <IETiieE 1N {e s ERale s TaTe M g (a1 A A0l fomo) A Ll Lo {4 eI O]


https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0fdcbb3b-en.pdf?expires=1572690759&id=id&accname=guest&checksum=639386154469EAEDF307D8F3CE9AAB92

Finnish National Core Curriculum Basic Education
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Finnish National Core Curriculum Basic Education

DECISION-MAKERS TEACHERS
- ¥

o

SCHOOL >

4 LocaL CULTURE <

<3| CURRICULUM 2

5 @

< %

Alle 10 Jahre ein @ g

~ —

neuer Lehrplan. &
Bereits zum dritten ASSESMENT In der neunjahrigen,
Mal in Folge als gemeinsamen Schule ist
nationale ,Haupt- }:“:RTENN‘“- fachlibergreifendes
und Staatsaktion” CURRICULUM Lernen im AusmalR von
gemeinsam LEARNING einer Schulwoche pro
entwickelt. * / Jahr verpflichtend.

RELEVANT SECTORS
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ICILS-Ergebnisse (1
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Computer- und informationsbezogene Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern
in ICILS 2018 und ICILS 2013 in Deutschland im internationalen Vergleich

Teilnehmer M (SE) SD (SE)

D s B

2 Danemark 553 (20) 66 (1.4) A | |

Moskau 549 (22) 68 (1.5) A ) :
Republik Korea 542 (31) 95 (1.8) A

Finnland 531 (30) 81 (2.4) A C__ !

‘ USA 5199 (19) 81 (12 = !

Deutschland 518 (29) 80 (2.9) - |

z Portugal 516 (26) 71 (1.8) m I |

Nordrhein-Westfalen 515 (26) 75 (2.1) m C_ e

VG EU 509 (09) 78 (0.8) V :

Frankreich 499 (23) 80 (22) V¥ :

Internat. Mittelwert 496 (10) 85 (0.7) V !

Luxemburg 482 (08) 84 (08 V [ |

Chile 476 (37) 83 (25 V I )

' % talien 461 (28) 82 (1.7) ¥ | || I

Uruguay 450 (43) 101 (20) V¥ [ I |

2 Kasachstan 395 (54) 106 (3.2) V¥ :-:_:] . .

1 I I I

Vergleich ICILS 2013* B .

Chile 487 (31) 86 (2.5) ™ C_ T 1

* Danemark 542 (35) 69 (2.0) A O

Deutschland 523 (24) 78 (2.0) W I

Republik Korea 536 (2.7) 89 (1.5) m [ )

100 200 300 400 500 600 700
A Teilnehmer, die signifikant iber dem Mittelwert von Deutschland liegen (p < .05). Perzentile: 5% 25% 75%  95%

B Kein signifikanter Unterschied zum Mittelwert in Deutschland.

V¥ Teilnehmer, die signifikant unter dem Mittelwert von Deutschland liegen (p < .05).

A Mittelwert in ICILS 2018 signifikant groRer als in ICILS 2013 (p < .05).

I Kein signifikanter Unterschied zwischen den Mittelwerten in ICILS 2018 und ICILS 2013.
T Mittelwert in ICILS 2018 signifikant kleiner als in ICILS 2013 (p < .05).

Kursiv gesetzt sind die Benchmark-Teilnehmer.

' Unterschreitung des Mindestdurchschnittsalters der Schiilerinnen und Schiiler von 13.5 Jahren.

2 Die Gesamtausschlussquote liegt iiber 5%.

“ Die Schiiler- und Schulgesamtteilnahmegquote liegt unter 75%.

5 Abweichender Erhebungszeitraum.

% Die Schiiler- und Schulgesamtteilnahmequote lag in ICILS 2013 unter 75%.

A Zum Vergleich sind die Ergebnisse aus ICILS 2013 fiir diejenigen Teilnehmerlander angefiihrt,
die sowohl an ICILS 2013 als auch an ICILS 2018 teilgenommen haben.

IEA: International Computer and Information Literacy Study 2018

Mittelwert und Konfidenzintervall (+ 2 SE)

© ICILS 2018

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-

2018/?fbclid

IwAR1QYLjRa7j14fzn1V)7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2clz7ZRvwUBCSIUS-kMc



https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc

Prozentuale Verteilung der Schiilerinnen und Schiiler auf die Kompetenzstufen der
computer- und informationsbezogenen Kompetenzen in ICILS 2018 und ICILS 2013
in Deutschland im internationalen Vergleich

ICILS-Ergebnisse (2)

Teilnehmer®

Bei genauerem Republik Korea
Moskau

I-!msehen zeigt : Danemark
sich aber, dass Finnland
insb. in der © USA
Internat. Mittelwert
Kompetenzstufe

Deutschland
noch , Luft nach Nordrhein-Westfalen

oben“ ware. VG EU
z Portugal
Frankreich
Uruguay
Luxemburg
Chile
z Kasachstan
! * ltalien

Vergleich ICILS 20134
Chile

® Danemark
Deutschland

. , , Republik Korea
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[ 129

174

74 21.8

240

9.4 18.7

0 25

100

Anteil (%) der Schilerinnen und
Schiiler, der mindestens diese

Kompetenzstufe erreicht

|} ]| v Vv

% % % %
90.6 72.0 402 8.7
96.7 814 369 34
974 838 392 31
922 727 301 2.7
90.3 659 250 23
825 57.0 206 20
90.3 66.8 239 1.9
918 642 206 1.8
88.1 619 212 15
93.1 66.5 203 1.1
86.9 56.5 165 1.0
66.7 37.2 103 0.8
81.0 495 117 0.5
80.3 46.2 100 04
462 190 39 03
759 373 6.8 0.2
825 53.0 134 0.5
96.0 78.6 328 24
926 708 254 15
906 720 359 55

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-

2018/?fbclid

IwAR1QYLjRa7j14fzn1V)7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2clz7ZRvwUBCSIUS-kMc



https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc

|CILS-Ergebnisse (3

Leistungsdifferenzen in den computer- und informationsbezogenen Kompetenzen
zwischen Madchen und Jungen in ICILS 2018 und ICILS 2013 in Deutschland im
internationalen Vergleich (in Leistungspunkten)

Leistungs- Leistungsdifferenz
Teilnehmer Madchen Jungen differenz® MM,
M, (SE) M, (SE) MM, (SE) Jungen Madchen
Republik Korea 563 (34) 524 (3.9) 39 (4.3) A
Finnland 545 (32) 516 (3.6) 29 (36) A
Frankreich 511 (29) 487 (2.8) 24 (33) = 1
Luxemburg 494 (15) 471 (1.3) 23 (23) =
¢ USA 531 (20) 508 (23) 23 (21) =
VG EU 518 (1.1) 499 (1.1) 19 (12) =
Internat. Mittelwert 505 (1.1) 488 (1.2) 18 (1.2) =
? Dénemark 561 (22) 545 (2.8) 16 (3.0) =
Deutschland 526 (3.1) 511  (3.6) 16 (3.3) —
! ®  |talien 469 (36) 454 (3.1) 16 (37) =
: Portugal 522 (26) 511 (3.2) 1 (3.0) =
Chile 480 (4.1) 472 (4.7) 8 (48) ®m
? Kasachstan 399 (56) 391 (5.9) 8 (41) =
Moskau 552 (25) 546 (2.7) 6 (27) VY
Uruguay 453 (49) 448 (4.9) 5 (45) ¥ il
Nordrhein-Westfalen 517 (33) 513 (3.2) 4 (38) VY I
Vergleich ICILS 2013*
Chile 499 (39) 474 (39) 25 (48) V 1
® Dénemark 549 (4.7) 534 (4.1) 15 (54) © ]
Deutschland 532 (29) 516 (3.2) 16 (38) =
Republik Korea 556 (3.1) 517 (3.7) 38 (41) = |

50 25 0 25 50
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Bei der Computeranwendung schneiden Madchen
besser ab; beim Computational Thinking die Buben.
Ausgenommen in Finnland — hier liegen auch die

Madchen vorne. (Wie machen die Finnen das blof3?)

Leistungsdifferenzen in den Kompetenzen im Bereich ,Computational Thinking’
zwischen Madchen und Jungen in ICILS 2018 in Deutschland im internationalen

Vergleich
Leistungs- Leistungsdifferenz
Teilnehmer Madchen Jungen differenz® M;-M,
M, (SE) Mz (SE) MM, (SE) Jungen Médchen
Finnland 515 (3.7) 502 (4.3) 13 (44) ®m |
?  Danemark 527 (2.7) 527 (3.1) 0 (35 =
Republik Korea 534 (4.6) 538 (5.5) 4 (49) = [
Internat. Mittelwert 498 (1.2) 502 (1.4) 4 (15 =
Luxemburg 457 (2.0) 463 (1.7) 6 (3.3) = é
* USA 495 (2.6) 502 (3.3) 7 (31) m
Frankreich 498 (3.1) 505 (3.0) 7 (38) = ]
Deutschland 482 (3.7) 490 (4.7) 8 (44) - ]
?  Portugal 473 (2.7) 490 (3.3) 16 (33) =
Nordrhein-Westfalen 474 (3.4) 496 (41) 23 (48) A é

>

v

-30 -20-10 0 10 20 30
Leistungsdifferenz betragsmaRig signifikant groRer als in Deutschland (p < .05). . Teilnehmer mit signifikanter Leistungsdifferenz (p < .05).
Kein betragsmaRig signifikanter Unterschied zur Leistungsdifferenz |:| Teilnehmer ohne signifikante Leistungsdifferenz.
in Deutschland.

Leistungsdifferenz betragsméaRig signifikant kieiner als in Deutschland (p < .05).

Nordrhein-Westfalen ist als Benchmark-Teilnehmer kursiv gesetzt.
2 Die Gesamtausschlussquote liegt Gber 5%.

* Die Schiller- und Schulgesamtteilnahmequote liegt unter 75%.

D 1nL g,

in ber Differ

IEA: International Computer and Information Literacy Study 2018

sind im Rundungsverfahren begriindet.
© ICILS 2018
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ICILS-Ergebnisse (4)

Wahrend die PC-
Ausstattung der Schulen
keine Korrelation mit der
Kompetenz der
Schiler/innen zeigt,
korreliert die Ausstattung

der Lehrpersonen mit
personlichen Devices hoch.

ERGO: Alle Lehrpersonen
mit Dienstgeraten
ausstatten?!
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Ausstattung der Lehrkrafte mit eigenen, tragbaren digitalen Endgeraten durch die
Schule oder den Schultrager in ICILS 2018 (Angaben aus dem technischen Teil des
Schulfragebogens, gewichtet auf die Schiilerpopulation in Prozent)

Ja, jede Ja, aber nicht

Teilnehmer® Lehrkraft alle Lehrkrafte Nein
% (SE) % (SE) % (SE)
2 Danemark 91.1 (2.8) 26 (1.5) 6.3 (24)
¢+ USA 65.5 (3.3) 206 (2.9) 13.9 (25)
Finnland 61.6 (4.3) 219 (4.1) 16.5 (3.7)
Republik Korea 32.7 (4.5) 221 (3.7) 452 (4.5)
Moskau 32.1 (4.0) 46.6 (5.0) 21.3 (4.0)
VG EU 25.9 (0.9) 149 (1.0) 59.3 (1.1)
Internat. Mittelwert 24.1 (0.9) 24.0 (1.0) 51.9 (1.0)
Chile 19.8 (3.8) 384 (5.0) 41.7 (4.3)
2 Kasachstan 19.7 (3.5) 27.0 (3.6) 53.3 (4.1)
Uruguay 1.4 (3.3) 72.7 (3.8) 15.9 (3.0)
Frankreich 8.1 (2.2) 14.0 (2.9) 77.8 (3.1)
Luxemburg 6.7 (0.0) 26.5 (0.0) 66.8 (0.0)
2 Portugal 52 (2.0) 11.6 (2.4) 83.2 (2.7)
! ® Italien 52 (1.9) 14.9 (2.8) 799 (34)
Deutschland 3.2 (1.8) 12.5 (2.6) 84.3 (2.7)
Nordrhein-Westfalen 0.9 (0.9) 6.5 (2.1) 926 (2.3)

A Anteil Schiilerinnen und Schiler Kategorie ,Ja, jede Lehrkraft' liegt in
ICILS 2018 signifikant Gber dem entsprechenden Anteil in Deutschland (p < .05).

B Kein signifikanter Unterschied zum Anteil Schilerinnen und Schiler Kategorie
Ja, jede Lehrkraft' im Vergleich zum entsprechenden Anteil in Deutschland.

¥ Anteil Schilerinnen und Schiiler Kategorie ,Ja, jede Lehrkraft' liegt in
ICILS 2018 signifikant unter dem entsprechenden Anteil in Deutschland (p < .05).

Kursiv gesetzt sind die Benchmark-Teilnehmer.

! Unterschreitung des Mindestdurchschnittsalters der Schilerinnen und Schiler von 13.5 Jahren.

2 Die Gesamtausschlussquote liegt iber 5%.

* Die Schiller- und Schulgesamtteilnahmequote liegt unter 75%.
® Abweichender Erhebungszeitraum.

¢ Differenzen zu 100% sind im Rundungsverfahren beariindet.

IEA: International Computer and Information Literacy Study 2018

EED>ED>>DPPPP

0 25 100

B 5. jece Lenrkratt
[[] da, abernicht alle Lehrkratte

[] Nein

© ICILS 2018

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-

2018/?fbclid

IwAR1QYLjRa7j14fzn1V)7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2clz7ZRvwUBCSIUS-kMc



https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc

Thomas Narosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0

Nachlese:
https://t1p.de/fachtagung19

In doubt, try , Allgemeine Bildung” (Christian Swertz) ©
https://tnbildungsinnovation.files.wordpress.com/2018/
10/swertz 20181018 fachtagungmedienildung.pdf

McKinsey Global Institute: Skill shift: Automation and
the future of the workforce
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-
work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-
workforce

EEF Teaching an Learning Toolkit:
https://educationendowmentfoundation.org.uk/evidenc
e-summaries/teaching-learning-toolkit/

(&) Education


https://t1p.de/fachtagung19
https://tnbildungsinnovation.files.wordpress.com/2018/10/swertz_20181018_fachtagungmedienildung.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce
https://educationendowmentfoundation.org.uk/evidence-summaries/teaching-learning-toolkit/

{
!n der Schule geht'’s Beat Dibeli Honegge,
iImmer ums Lernen.

MIT,
UBER und

TROTZ
digitaler
Medien.
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Bis Do, 14.11. zum
} Nachhoren:

http://oel.orf.at/player
/20191107/578684/13
0005

Digitalisierung oine Losung? MU?2
Digitalisierung hilft MUSl
durch die “Ubersetzung MN2TEH
der Welt in Datenform

und das Auffinden von !V‘UNS.,T ER

Mustern (...) Ziiiiéieieéesenschaft
Unsichtbares sichtbarzu ~ MU STAR|.
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