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NON SCHOLAE ...
Digitalisierung im „Rest der Welt“ – und 

was das für die Schule bedeutet
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Doku: 
https://t1p.de/fachtagung19

https://t1p.de/fachtagung19
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Das Phänomen des Digitalen in der Bildung

1. Administration
2. Digitale Kompetenzen
3. Informatik 
4. Besser lernen
5. “Digital“ leben
6. Menschsein angesichts

von Robotern und 
Künstlicher Intelligenz (KI)

Wie kann ich billiger 
administrieren/besser 
kontrollieren?

Was muss ich 
angesichts der 
Digitalisierung für 
gesellschaftliche 
Teilhabe, 
wirtschaftliche 
Prosperität etc. 
verstehen und 
können?

Wie kann ich „besser“ 
(differenzierter, vernetzt 
etc.) lehren und lernen? Welchen Wert hat der Mensch?

Und was 
davon ist 
erlaubt oder 
verboten? 
Oder im 
Graubereich?
§§§§§§§§§§§

Verstehen wir die 
Welt noch gut 
genug ohne 
Grundkenntnisse 
der Informatik?

Wie entwickelt sich das 
Selbstbewusstsein im Modus des 
Digitalen? (Und im Übrigen 
entwickelt sich hier etwas, ob man 
will oder nicht ...)
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Worauf es in Zeiten der Digitalisierung 
WIRKLICH ankommt ...

Digitale Kompetenz – eh – je 
mehr, je lieber. Aber wirklich 

wichtig ist: LERNEN müssen sie 
können. Denn die digitalen 

Kompetenzen von heute sind 
morgen auch schon wieder von 

gestern.

Zitat X-beliebige/r
österreichische/r
Unternehmer/in

LERNEN und 
VERlernen

Zitat Andreas Schleicher (OECD) – mehr: 
https://www.youtube.com/watch?v=lEuRyHVfPfU

https://www.youtube.com/watch?v=lEuRyHVfPfU
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IMAS Studie (Jan19)| Key Findings

(1) Begriff „Digitalisierung“ ist flächendeckend bekannt. 

(2) Mehrheitlich sieht man die Vorteile in der Digitalisierung und den neuen Technologien.

(3) Befragte können Großteils mit der Digitalisierung und den neuen Technologien Schritt halten. Der Erwerb von digitalen 
Kompetenzen erfolgt zu großen Teilen im Betrieb oder durch Eigenrecherche, die Schule spielt hier kaum eine Rolle. 

(4) Der Einführung des Pflichtgegenstandes  ‚Digitale Grundbildung‘ für alle 10 bis 14-jährigen Schüler im September 2018 wird sehr 
große Bedeutung zugesprochen. Insbesondere halten dies jene, der Generation 60+ als besonders entscheidend. 

(5) Befragte schätzen sich grundsätzlich selbst als kompetent ein, was den Umgang mit den neuen Technologien anbelangt, wobei die 
fünf Kompetenzfelder unterschiedlich stark ausgeprägt sind. 

(6) Bei allen Kompetenzfeldern ist ein Altersgefälle zu erkennen: Jüngere Personen schätzen ihre Digitalkompetenzen höher ein als 
ältere. Zudem stimmen Berufstätige und Männer einer höheren Digitalkompetenz in allen Kompetenzfeldern zu als vergleichsweise 
Frauen bzw. Nicht-Berufstätige.

(7) Personen, die der Digitalisierung skeptischer gegenüberstehen sind auch insgesamt weniger kompetent in allen abgefragten 
Kompetenzfeldern als Digitalisierungsbefürworter. Dies gilt auch für Personen, die sich wenig mit Digitalisierung 
auseinandersetzen bzw. auch für Personen, die sich mit der Digitalisierung überfordert fühlen. 
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Digitales
Kompetenzmodell

für Österreich
DigComp 2.2 AT
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Digitale Grundbildung – Sneak Preview
DigComp 2.2 AT Entwurf DGB

0. Grundlagen und Zugang 1. Orientierung

1. Umgang mit Informationen 
und Daten

2. Information

2. Kommunikation und 
Zusammenarbeit

3. Kommunikation

3. Kreation digitaler Inhalte 4. Inhaltserstellung

4. Sicherheit 5. Handeln

5. Problemlösen und 
Weiterlernen

7

Quelle: Stephan Waba, BMBWF
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Digitaler 
Hausverstand 

ist ...
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Was wirklich wichtig wäre ...

1. Komplexe Probleme und zusammenhängende Aufgabenstellung im Team bewältigen - interdisziplinär 
(weiter-)lernen - dabei ehrlich (und mutig) dazu stehen, was man (nicht) kann und aus Fehlern lernen - offen 
und bereit zum Ausprobieren, neugierig, kritisch, hinterfragend sein.
2. Digitalisierung erfolgt hands-on und im konkreten (Arbeits-)Kontext. Das bedeutet, dass der Kontext der 
Schule, nämlich das Lernen, in möglichst vielen Varianten (hands-on und integrativ) mithilfe digitaler Medien 
und Werkzeuge erfolgen muss und dass “hands-on” auch den haptischen Aspekt des Lernens betrifft (zB in 
Maker-Spaces).
3. Unbedingt eine Lernplattform als Werkzeug der (Lern-)Prozessverfolgung und -gestaltung verwenden. 
Niederschwelligkeit und Einfachheit ist weniger wichtig im Vergleich der Möglichkeiten, die eine 
“konstruktivistische” Lernplattform zur Unterstützung und als Lernfeld in digitaler (Selbst-)Organisation bietet.
4. Digitale Aufklärung! Digitale Resilienz!
5. Basics (Textverarbeitung; Devicenutzung; Passworte etc.) sollte man im Schlaf können.
6. Mehr Statistik/Informatik in die Mathematik!
7. Wissen, wen man fragen kann in einem Team und auch selbst Wissen weitergeben. Diese Art des Arbeitens 
kann neue Lösungen bringen und ist zugleich wichtig für Teambuilding in allen Branchen.



Thomas Nárosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0



Thomas Nárosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0

SKILL SHIFT: AUTOMATION AND THE FUTURE OF THE WORKFORCE (1) 
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https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce
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SKILL SHIFT: AUTOMATION AND THE 
FUTURE OF THE WORKFORCE (2) 

Skill shifts will play out 
differently across sectors. 
Healthcare, for example, 
will see a rising need for 

physical skills, even as 
demand for them declines 

in manufacturing and 
other sectors. 

A survey of more 
than 3,000 

business leaders in 
seven countries 
highlights a new 

emphasis on 
continuous 
learning for 

workers and a 
shift to more 

cross-functional 
and team-based 

work.

Almost half of the companies we 
surveyed say they expect to take 

the lead in building the workforce 
of the future, but all stakeholders 

will need to work together to 
manage the large-scale retraining 

and other transition challenges 
ahead. Firms can collaborate with 

educators to reshape school and 
college curricula.
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Demand for higher 
cognitive skills will 
grow moderately 
overall, but will rise 
sharply for some of 
theses skills, especially 
creativity. 

https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce
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Österreichs Bildungssystem ist weltweit spitze, ...

... w
as se

ine Koste
n betrif

ft.
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0fdcbb3b-en.pdf?expires=1572690759&id=id&accname=guest&checksum=639386154469EAEDF307D8F3CE9AAB92
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Finnish National Core Curriculum Basic Education
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Finnish National Core Curriculum Basic Education

Alle 10 Jahre ein 
neuer Lehrplan. 
Bereits zum dritten 
Mal in Folge als 
nationale „Haupt-
und Staatsaktion“ 
gemeinsam 
entwickelt. 

In der neunjährigen, 
gemeinsamen Schule ist 

fachübergreifendes 
Lernen im Ausmaß von 

einer Schulwoche pro 
Jahr verpflichtend.
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ICILS-Ergebnisse (1)
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Dänemark, 

Südkorea und 

Finnland an 

der Spitze 

überraschen 

nicht wirklich 

...

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc
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ICILS-Ergebnisse (2)

Bei genauerem 
Hinsehen zeigt 
sich aber, dass 
insb. in der 
Kompetenzstufe 
noch „Luft nach 
oben“ wäre. 

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc
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ICILS-Ergebnisse (3)

Bei der Computeranwendung schneiden Mädchen 
besser ab; beim Computational Thinking die Buben. 
Ausgenommen in Finnland – hier liegen auch die 
Mädchen vorne. (Wie machen die Finnen das bloß?)

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc
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ICILS-Ergebnisse (4)

Während die PC-
Ausstattung der Schulen 
keine Korrelation mit der 
Kompetenz der 
Schüler/innen zeigt, 
korreliert die Ausstattung 
der Lehrpersonen mit 
persönlichen Devices hoch.

ERGO: Alle Lehrpersonen 
mit Dienstgeräten 
ausstatten?!

https://kw.uni-paderborn.de/institut-fuer-erziehungswissenschaft/arbeitsbereiche/schulpaedagogik/forschung/forschungsprojekte/icils-2018/?fbclid=IwAR1QYLjRa7j14fzn1VJ7fHnatHOobfg3BcGyqf4S2cIz7RvwUBCSlU5-kMc


Thomas Nárosy BEd MBA MAS | Hofzeile 16/4, 1190 Wien | tn-bildungsinnovation.com
| +43 660 7679776 | thomas.narosy@tn-bildungsinnovation.com | cc.by.sa4.0

Nachlese: 
https://t1p.de/fachtagung19

• In doubt, try „Allgemeine Bildung“ (Christian Swertz) J
https://tnbildungsinnovation.files.wordpress.com/2018/
10/swertz_20181018_fachtagungmedienildung.pdf

• McKinsey Global Institute: Skill shift: Automation and
the future of the workforce
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-
work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-
workforce

• EEF Teaching an Learning Toolkit: 
https://educationendowmentfoundation.org.uk/evidenc
e-summaries/teaching-learning-toolkit/

https://t1p.de/fachtagung19
https://tnbildungsinnovation.files.wordpress.com/2018/10/swertz_20181018_fachtagungmedienildung.pdf
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/skill-shift-automation-and-the-future-of-the-workforce
https://educationendowmentfoundation.org.uk/evidence-summaries/teaching-learning-toolkit/
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In der Schule geht‘s 
immer ums Lernen.

MIT,
ÜBER und
TROTZ
digitaler 
Medien.
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http://mehrals0und1.ch/Digital/
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„Für welches Problem ist die 
Digitalisierung eine Lösung?

Digitalisierung hilft 
durch die  “Übersetzung 
der Welt in Datenform 
und das Auffinden von 
Mustern (...) 
Unsichtbares sichtbar zu 
machen.” 
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Bis Do, 14.11. zum 
Nachhören: 

http://oe1.orf.at/player
/20191107/578684/13

0005

https://www.chbeck.de/nassehi-muster/product/27704288
http://oe1.orf.at/player/20191107/578684/130005

