Unternehmenssimulation

Die fortschreitende Entwicklung der ,kiinstlichen Intelligenz” wird die Berufsfelder der Absolvent/innen
berufsbildender Schulen gravierend verandern.

Beispielsweise werden Buchungssatze automatisch vom System erzeugt werden und damit wird diese
Kompetenz stark an Bedeutung verlieren. Hingegen werden folgende Qualifikationen in der Zukunft an
Bedeutung gewinnen:

Strategien entwickeln kdnnen,
diese in mittelfristiger Planung abbilden und umsetzen kénnen,
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die notwendigen Informationen fir Entscheidungen aus umfangreichem Datenmaterial
herausfiltern,

diese richtig interpretieren und in Entscheidungen umsetzen kénnen.

Im Team kommunizieren und Kreativitat entfalten.

Sie sollen die Zusammenhange von unterschiedlichen Bereichen eines Unternehmens verstehen
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und Wechselwirkungen ihrer Entscheidungen erkennen kénnen.

Durch den Einsatz padagogisch wertvoller Unternehmenssimulationen bzw. Unternehmensplanspielen
kénnen genau diese Kompetenzen gestarkt werden.
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Ranking

Der Vergleich mit anderen Teams starkt die Identifikation mit dem eigenen Team und ldsst einen
sportlichen Ehrgeiz entstehen, was wiederum den Lernprozess durch Spafll und Spannung nachhaltig
unterstiitzt. Das wird auch von der Hirnforschung bestatigt.

Probieren Sie es einfach aus: www.bizilliance.com



